
Lic. en Gestión del Capital Humano

Matemáticas
Informática
Administración de 
Organizaciones
Mercadotecnia
Contabilidad Básica
Inglés l
Expresión Oral y Escrita l
Formación Sociocultural l

Matemáticas Financieras
Estadística Aplicada a la
Administración
Modelos de Desarrollo
Organizacional
Metodología de la 
Investigación
Contabilidad Intermedia
Fundamentos de Economía
Diseño de Procesos y 
Gestión de Calidad
Inglés ll

Análisis e Interpretación
de Estados Financieros
Desarrollo Sustentable
Formación
Sociocultural lll
Inglés lll
Integradora l
Legislación Organizacional
Planeación Estratégica
Planeación Financiera
Talento Emprendedor

Comportamiento 
Organizacional l
Diseño y Valuación de
Puestos
Formación Socicultural lV
Inglés lV
Integración de
Capital Humano
Legislación Laboral
Sueldos y Salarios l

Comportamiento 
Organizacional ll
Desarrollo de Capital
Humano
Evaluación de Desempeño
Expresión Oral y Escrita ll
Higiene y Seguridad Laboral
Inglés V
Integradora ll
Sueldos y Salarios ll

Capacitación del 
Capital Humano
Cultura Corporativa
Inteligencia Emocional
Inglés Vll
Planeación y Organización
para el Trabajo

Sociología del Trabajo
Pedagogía Empresarial
Administración de Proyecto
de Capital Humano
Investigación Cualitativa
Inglés Vl
Administración del Tiempo

Sistema de Gestión
de la Calidad
Herramientas de Gestión
del Personal
Gestión del Cambio 
Organizacional
Inglés Vlll
Dirección de Equipos
de Alto Rendimiento

Auditoría de Calidad
Consultoría en Capital
Humano
Responsabilidad Social
Aplicada
Integradora l
Inglés lX
Negociación Empresarial

ESTADÍA EN 
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PRODUCTIVO
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Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6

Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 Cuatrimestre 9 Cuatrimestre 10 Cuatrimestre 11


